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Utredning avseende styrelser/nämnders politiska 
sammansättning, arvoden och fullmäktiges 
sammanträdestider 

Bestämmelser om månadsarvoden till förtroendevalda i Timrå kommun och dess 
bolag följer riksdagsmannaarvodet och omräknas utifrån det av riksdagens 
arvodesnämnd fastställda riksdagsmannaarvodet, varje år. Månadsarvodena i 
Timrå kommun omräknas från och med den 1 januari varje år.

Sammanträdesarvode per sammanträde fastställs utifrån genomsnittlig löneut-
veckling i Timrå kommun, fastställt av kommunfullmäktige 2016-11-28 § 249.

Beräkningen i denna utredning har begränsats till kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsens åtta arvoderade ledamöter då två ledamöter är 
heltidsarvoderade och 1 ledamot är deltidsarvoderad. 

Barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden har tio arvoderade ledamöter 
då ordförandena är deltidsarvoderade. 

Miljö- och byggnadsnämnden och kultur- och tekniknämnden har elva arvoderade 
ledamöter. De kommunala bolagen har inte beaktats i denna utredning. 



Utbetalda sammanträdesarvoden till ledamöter 2016

Under år 2016 betalades det ut sammanträdesarvoden, beräknat på 1 050 
kr/sammanträde, till ledamöter för totalt 957 551 kronor inkl sociala avgifter. I 
den summan är det beräknat på 103 antal ledamöter och 73 
sammanträdestillfällen. 

I kommunfullmäktiges totala summa, 313 901 kronor, finns presidiekonferenser 
och presidieträffar inräknade därav antalet sammanträdestillfällen. Detta innebär 
att antalet ledamöter på de 17 sammanträdena inte alltid har varit 41 ledamöter 
utan har varierat beroende på om det har varit kommunfullmäktige, 
presidiekonferens eller presidieträffar.

I kommunstyrelsens totala summa, 142 800 kronor, finns även budgetberedningen 
inräknad, därav antal sammanträden.

De övriga nämnderna är beräknat på respektive ledamöter samt antal 
sammanträden per år.



Höjning av sammanträdesarvoden till ledamöter

Beräkning har gjorts på en höjning av arvodena till 1000 kronor/sammanträde inkl 
sociala avgifter 1 392 kronor och samma antal ledamöter och sammanträden som 
2016. Höjningen 1 392 kr är beräknad på samma antal sammanträden och 
heldagar.

Den totala summan uppgår då till 1 268 755 kronor/år inkl sociala avgifter.

Denna beräkning skulle innebära en ökning av arvodeskostnaderna med totalt 
311 204 kronor/år.

Beakta att valnämnden kommer att ha fler utbetalningar av sammanträdesarvoden 
till ledamöter vid valår.

Arvoden ÅR 2016 inkl arbetsgiv.avgift Antal Antal Total Total 
ledamöter sammantr kostnad 2016 kostnad, höjning Ökning

* Ingår presidiekonferens 796:- inkl soc avg  1 000:- inkl soc avg

** Ingår budgetberedning 1 050:- 1 392:- 

Kommunfullmäktige* 41 17 313 901 415 919 102 018
Kommunstyrelsen** 8 17 142 800 189 210 46 410
Valnämnd 5 1 5 250 6 956 1 706
Barn- och utbildningsnämnd 10 9 94 500 125 213 30 713
Socialnämnd 10 11 115 500 153 038 37 538
Miljö- och byggnadsnämnd 11 11 127 050 168 341 41 291
Kultur- och tekniknämnd 11 8 92 400 122 430 30 030
Revisionen 7 9 66 150 87 649 21 499
TOTALT 103 83 957 551 1 268 755 311 204



Utbetalda sammanträdesarvoden till ersättare 2016

Under 2016 betaldes det ut arvoden till ersättare för totalt 260 454 kronor inkl 
sociala avgifter. I den summan är det beräknat på 60 antal ersättare och 52 
sammanträdestillfällen. I denna beräkning är det endast arvoden till ersättare, inte 
tjänstgörande ersättare.

Höjning av sammanträdesarvoden till ersättare

Beräkning har gjorts på en höjning av arvodena till ersättarna till 500 kronor, inkl 
sociala avgifter 696 kronor och samma antal ersättare och sammanträden som 
2016. Den totala summan uppgår då till 346 608 kronor/år. 

Denna beräkning med samma antal ersättare och samma antal 
sammanträdestillfällen skulle innebära en ökning av arvodeskostnaderna med 
totalt 86 154 kronor/år.

Beakta att valnämnden kommer att ha utbetalningar av sammanträdesarvoden till 
ersättare vid valår.

Arvoden ÅR 2016 inkl arbetsgiv.avgift Antal Antal Total Total 
ersättare sammantr kostnad 2016 kostnad, höjning Ökning

398- inkl soc avg  500- inkl soc avg
523:- 696:-

Kommunfullmäktige 12 5 31 380 41 760 10 380
Kommunstyrelsen 9 10 47 070 62 640 15 570
Valnämnd 1 1 523 696 173
Barn- och utbildningsnämnd 10 9 47 070 62 640 15 570
Socialnämnd 8 8 33 472 44 544 11 072
Miljö- och byggnadsnämnd 11 11 63 283 84 216 20 933
Kultur- och tekniknämnd 9 8 37 656 50 112 12 456
Revisionen 
TOTALT 60 52 260 454 346 608 86 154



Utbetalning av förlorad arbetsförtjänst till ledamöter 2016

Under 2016 betalades det ut förlorad arbetsförtjänst till ledamöter för totalt 
512 836 kronor. I den summan är det beräknat på 46 antal ledamöter och 74 
sammanträdestillfällen.

Presidiekonferenser och presidieträffar är inräknade i kommunfullmäktiges 
utbetalningar.

I kommunstyrelsens kostnad ligger även budgetberedningens kostnad för förlorad 
arbetsförtjänst.

De övriga nämnderna är beräknat på respektive ledamöter samt antal 
sammanträden per år.

Beakta att valnämnden förmodligen kommer att ha utbetalning av förlorad 
arbetsförtjänst till ledamöter vid valår.

Antal Antal Total 
ledamöter Sammantr/tillfällen kostnad/år

Kommunfullmäktige 14 14 78 670
Kommunstyrelsen 6 11 79 167
Valnämnd 1 1 1 761
Barn- och utbildning 4 9 91 656
Socialnämnden 5 11 69 460
Miljö-byggnadsnämnden 6 11 99 830
Kultur- och teknik 8 10 77 330
Revisionen 2 7 14 962
TOTALT 46 74 512 836



Utbetalning av förlorad arbetsförtjänst till ersättare 2016

Totalt utgick det 45 746kronor för förlorad arbetsförtjänst till ersättare under 
2016. 

Totalt 18 ersättare och 28 sammanträden betalades förlorad arbetsförtjänst ut till. I 
denna beräkning är det endast beräknat på förlorad arbetsförtjänst till ersättare, 
inte tjänstgörande ersättare.

I kommunfullmäktige och valnämnden betalades inte ut någon förlorad 
arbetsförtjänst till någon ersättare under 2016, revisionen har inga ersättare. 

Beakta att valnämnden förmodligen kommer att ha utbetalning av förlorad 
arbetsförtjänst till ersättare vid valår.

Antal Antal Total 
ersättare Sammantr/tillfällen kostnad/år

Kommunfullmäktige 0 0 0
Kommunstyrelsen 2 5 7 388
Valnämnd
Barn- och utbildning 4 4 7 400
Socialnämnden 2 6 6 753
Miljö-byggnadsnämnden 5 7 17 665
Kultur- och teknik 5 6 6 540
Revisionen
TOTALT 18 28 45 746



Förlorad arbetsförtjänst till ersättare - Förändring av ersättning 

Det finns önskemål om att ersättarna eventuellt ska få full ersättning vid 
deltagande av sammanträden även om de inte tjänstgör. 

Beräkning har gjorts på ersättning till ersättarna med 250 kr/timme á 8 timmar. 
Uträkningen har gjorts på samma antal ersättare 18 och samma antal 
sammanträden 28 som 2016. 

Om samma antal ersättare och samma antal sammanträden som 2016 tar ut 
förlorad arbetsförtjänst på 8 timmar á 250 kr/timme uppgår den totala summan till 
206 000 kronor. 

Under 2016 utgick det totalt ut 45 746 kronor för förlorad arbetsförtjänst till 
ersättare. I denna uträkning ger det en ökning av förlorad arbetsförtjänst till 
ersättare med 160 254 kronor totalt.

Beakta att fler ersättare kan tänkas ta ut förlorad arbetsförtjänst om de har rätt till 
full ersättning. Beräkningen är endast gjord på 8 timmar dagtid, ej full ersättning. 
Det kan tänkas att ersättare har skiftarbete inkl ob-ersättning, vilket skulle 
innebära en betydligt större ökning av ersättningen för förlorad arbetsförtjänst till 
ersättare.



Antal Antal sammantr Total kostnad
ersättare sammantr/tillfällen

Kommunfullmäktige 0 0 0
Kommunstyrelsen 2 5 20 000
Valnämnd
Barn- och utbildning 4 4 32 000
Socialnämnden 2 6 24 000
Miljö-byggnadsnämnden 5 7 70 000
Kultur- och teknik 5 6 60 000
Revisionen
TOTALT 18 28 206 000

Nuvarande 45746
Höjning 8 timmar 206000
Ökning 160254

Förändrad politisk organisation

Ett förslag finns även om att förändra den politiska organisationen.

Beräkning har då gjorts på en förändrad organisation där man minskat antal 
ledamöter med totalt 14 ledamöter. Det är fortfarande samma antal sammanträden 
60 sammanträden/år. 

Beräkningen är gjord på 2017 års arvoden inkl sociala avgifter. Vid minskning av 
antalet ledamöter i kommunfullmäktige med 4, kommunstyrelsen med 2 och de 
övriga nämnderna med 2 ledamöter förutom valnämnden uppgår den ”sparade” 
summan till 149 688 kronor/år i endast arvode. I denna beräkning har vi valt att 
inte minska antalet revisorer men kan tänkas att minska med 2 revisorer. Enligt 
kommunallagen ska det finnas minst 5 revisorer (9 Kap 2 §), för närvarande har 
Timrå 7 revisorer.

Vi har valt att endast räkna på sammanträdesarvoden i den förändrade 
organisationen och inte tagit med förlorad arbetsförtjänst eftersom de ledamöter 
som eventuellt har förlorad arbetsförtjänst kan tänkas blir kvar i den politiska 
organisationen.

Beakta att det kan finnas ledamöter som har förlorad arbetsförtjänst och att den 
totala ”sparade” summan kan bli högre, men den teorin är inte rimlig att räkna på.



Minskat Antal Antal Antal Ledamot
antal ledamöter ersättare sammantr /ÅR

ledamöter med ersätt- 815:- inkl socavg
ning 1134:-

Kommunfullmäktige 4 37 20 7 31 752
Kommunstyrelsen 2 6 9 13 29 484
Valnämnd 0 5 5 1 0
Barn- och utbildningsnämnd 2 8 9 9 20 412
Socialnämnd 2 8 9 11 24 948
Miljö- byggnadsnämnd 2 9 9 11 24 948
Kultur- och tekniknämnd 2 9 9 8 18 144
Revisionen 

14 82 70 60 149 688

Kommunfullmäktiges sammanträden på dagtid

Förslag finns också på om man eventuellt ska sammanträda på dagtid istället för på 
kvällstid.

Beräkning har gjorts på sammanträdesarvoden och förlorad arbetsförtjänst om 
kommunfullmäktige kommer att sammanträda på dagtid istället för på kvällstid. 

Beräkningen grundas på 41 ledamöter med heldagsersättning och 7 sammanträden, 
samma antal som 2016. Kan tänkas att det på ett antal sammanträden endast betalas 
ut sammanträdesarvode under 2 timmar vilket kan resultera i att arvodesersättningen 
blir lägre men utbetalning för antalet timmar förlorad arbetsförtjänst torde bli 
densamma eftersom oavsett om sammanträdet är under 2 timmar eller över 2 timmar 
behöver förmodligen ledamöterna ta ledigt hela dagen, men det är svårt att sia om.

Beräkningen grundas på att 25 ledamöter, kan vara fler eller färre, tar ut förlorad 
arbetsförtjänst 8 timmar á medellön 250:-/ timme inkl sociala avgifter samt att 
kommunfullmäktige har förberedelsetid, arvode under 2 timmar. 

Beakta att det finns ledamöter som har skiftarbete och kan tänkas ta ut förlorad 
arbetsförtjänst och ob-ersättning vilket skulle innebära att summan för förlorad 
arbetsförtjänst blir högre. Ersättare är inte inräknade i denna utredning men kan 
tänkas att de tar ut arvode och förlorad arbetsförtjänst.



Om kommunfullmäktige väljer att sammanträda på dagtid, och enligt denna 
uträkning, innebär en ökad kostnad med ca 450 000 kronor/år men kan tänkas bli 
förändrad utifrån om fler eller färre ledamöter tar ut förlorad arbetsförtjänst samt om 
fler ersättare deltar på sammanträdena och tar ut arvode och förlorad arbetsförtjänst. 

Antal Antal Antal Antal Kronor/ Total 
ledamöter ledamöter ersättare sammantr ledamot kostnad/År

med ersätt-
ning

Arvode 2017 41 41 26 7 1 134 325 458
Förberedelsetid, 2 tim 41 41 7 567 162 729
Förlorad arbetsförtjänst 2017 41 25 7 250 350 000
inkl soc avg, medellön 838 187

Arvode 2016 313901 Arvode inkl förlarbför. 2017 838187
Förlorad arbetsförtjänst 2016 78 670 Arvode inkl förlarbför. 2016 392571
Totalt 392 571 Total ökning 445616

Jämförelse av kostnad för sammanträdesarvoden och förlorad 
arbetsförtjänst med jämförbara kommuner

Analys har gjorts mellan jämförbara kommuner när det gäller 
sammanträdesarvoden och förlorad arbetsförtjänst. Denna jämförelse är bara en 
uppskattning hur Timrå kommun ligger till kostnadsmässigt i förhållande till 
andra kommuner avseende posterna för sammanträdesarvode och förlorad 
arbetsförtjänst, och med kommunfullmäktiges sammanträden på kvällstid. Man 
kan anta att det kan finnas avvikelser i jämförelsen, te x flera kommuner kan ha 
kvar arbetsutskott eller det kan vara exkl sociala avgifter mm.  

Hedemora kommun har en låg kostnad för förlorad arbetsförtjänst och det beror 
på att de flesta förtroendevalda är pensionärer. 

Mjölby kommun har en hög kostnad för sammanträdesarvode och det kan bero på 
att de har 10 nämnder inkl kommunfullmäktige samt att de är en större kommun. 

Av de jämförande kommunerna är det endast Sollefteå kommun som har 
kommunfullmäktige på dagtid. För Sollefteå kommun kan vi konstatera att de inte 
har några nämnder så kostnaden för sammanträdesarvodena kan anses relativt 
höga. Kostnaden för förlorad arbetsförtjänst är relativt låg och förklaringen är att 



medelåldern är ganska hög, och att många är anställda i kommunen.

Jämförbara kommuner - Sammanträdesarvode år 2016

Kommun antal led Sammanträdesarv.kf Tot, kommun   Inv 2016

Eksjö 49 203 300 kr kvällstid   729 800 kr    17 129

Mjölby 45 298 000 kr kvällstid 1 740 000 kr    26 665

Hedemora 41 127 600 kr kvällstid    703 750 kr    15 461

Hörby 41 267 000 kr kvällstid 1 603 000 kr    15 378

Sollefteå 45 537 000 kr Dagtid 1 450 000 kr    19 767

Timrå 41 313 900 kr Kvällstid   957 500 kr    17 992

Jämförbara kommuner – Förlorad arbetsförtjänst år 2016

Kommun Förlorad arbetsför. kf Tot, kommun

Eksjö 20 500 kr 430 300 kr

Mjölby 26 000 kr 627 000 kr

Hedemora   1 289 kr   80 300 kr   

Hörby 20 000 kr 492 000 kr

Sollefteå 127 310 kr 238 600 kr

Timrå 78 600 kr 512 800 kr



Utifrån ovan beräkning som kommunledningskontoret har upprättat anser 
kommunledningskontoret att politiken har det underlag som krävs för att kunna 
fatta beslut om eventuella förändringar i styrelser/nämnders politiska 
sammansättning, arvoden eller förändring av fullmäktiges sammanträdestider.

Kommunallagen – Ekonomiska förmåner 

Enligt kommunallagen har förtroendevalda rätt till ekonomiska förmåner:

12 § Förtroendevalda har rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster och 
ekonomiska förmåner som de förlorar på grund av uppdraget. Detta gäller dock 
inte förtroendevalda som fullgör uppdragen på heltid eller en betydande del av 
heltid.

12 a § Förtroendevalda med funktionshinder har rätt till skälig ersättning för 
resekostnader som uppkommer när de fullgör sina uppdrag. Detta gäller dock inte 
förtroendevalda som fullgör uppdragen på heltid eller en betydande del av heltid. 

12 b § Förtroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rätt till skälig 
ersättning för kostnader för barntillsyn som uppkommer när de fullgör sina 
uppdrag. Detta gäller dock inte förtroendevalda som fullgör uppdragen på heltid 
eller en betydande del av heltid. 



13 § Fullmäktige skall besluta enligt vilka grunder ersättning enligt 12-12 b §§ 
skall betalas. 

14 § Fullmäktige får besluta att förtroendevalda i skälig omfattning skall få 
ersättning för resekostnader och andra utgifter som föranleds av uppdraget utöver 
vad som följer av 12 a och 12 b §§, arvode för det arbete som är förenat med 
uppdraget, pension, samt andra ekonomiska förmåner. 

15 § Om fullmäktige beslutar att arvode skall betalas, skall arvodet bestämmas till 
lika belopp för lika uppdrag.


